
Auswirkungen  der  
Versorgungsaus-­‐
gleichsregelungen  
auf  Soldaten,  die  
einer  Besonderen  
Altersgrenze  
unterliegen  
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In  allen  
Beispielen:  
Gemeinsame  

Ehezeit  
während  der  
Dienstzeit    

25  Jahre  

Beamter  
Allgemeine  
Altersgrenze  
65  Jahre,  

EintriK  mit  18,  
47  Dienstjahre  

Versorgungsanteil  der  
gem.  Ehezeit:  

ca.  53  %  des  
Ruhegehalts,    

Soldat  
Besondere  
Altersgrenze  
58  Jahre,  

EintriK  mit  18,  
40  Dienstjahre  

Versorgungsanteil  der  
gem.  Ehezeit:  
ca.63  %  des  
Ruhegehalts  

Soldat  
Besondere  
Altersgrenze  
54  Jahre,  

EintriK  mit  18,  
36  Dienstjahre  

Versorgungsanteil  der  
gem.  Ehezeit:  
ca.  69  %  des  
Ruhegehalts  

Soldat  
Allgemeine  
Altersgrenze  
62  Jahre,  

EintriK  mit  18,  
44  Dienstjahre  

Versorgungsanteil  der  
gem.  Ehezeit:  
ca.57  %  des  
Ruhegehalts  

Lebensalter  in  Jahren/  
Kürzung  der  Bezüge  in  %  

Kürzung  des  
Ruhegehalts  

im  
Versorgungs-­‐
ausgleich  um  

ca.  34,5  %  

Kürzung  des  
Ruhegehalts  

im  
Versorgungs-­‐
ausgleich  um  

ca.  31,5  %  

Kürzung  des  
Ruhegehalts  

im  
Versorgungs-­‐
ausgleich  um  

ca.  28,5  %  

Kürzung  des  
Ruhegehalts  

im  
Versorgungs-­‐
ausgleich  um  

ca.  26,5  %  

Restpension  

89%  
der  Pensions-­‐
bezüge  mit  65  
Jahren    

Restpension  

93%  
der  Pensions-­‐
bezüge  mit  65  
Jahren    

Restpension  

97%  
der  Pensions-­‐
bezüge  mit  65  
Jahren    

Restpension  

100%  
der  Pensions-­‐
bezüge  mit  65  
Jahren    

Je  kürzer  die  Dienstzeit,  um  so  höher  fällt  der  monatliche  
Abzug  im  Versorgungsausgleich  aus.  
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Pension*  

ca.  1.265  
EUR  

Pension*  

ca.  1.230  
EUR  

Pension*  

ca.  1.090  
EUR  
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70   In  allen  
Beispielen:  
Gemeinsame  

Ehezeit    
während  der  
Dienstzeit  

30Jahre  

Versorgungsanteil  der  
gem.  Ehezeit:  

ca.  64  %  des  
Ruhegehalts  

Versorgungsanteil    
der  gem.  Ehezeit:  
ca.  83  %  des    
Ruhegehalts  

Versorgungsanteil  der  
gem.  Ehezeit:  
ca.68  %  des  
Ruhegehalts  

Amtsinspektor  A  9  
Allgemeine  Altersgrenze  

65  Jahre,  
EintriK  mit  18,  

47  Dienstjahre  

Stabsfeldwebel  A  9  
Besondere  
Altersgrenze  
54  Jahre,  

EintriK  mit  18,  
36  Dienstjahre  

Stabsfeldwebel  A  9  
FikYv  Allgemeine  
Altersgrenze  
62  Jahre,  

FikYv  44  Dienstjahre  

Restpension  

86%  
der  Pensions-­‐
bezüge  mit  65  
Jahren    

Kürzung  des  
Ruhegehalts  

im  
Versorgungs-­‐
ausgleich  um  

ca.  41,5  %  

Kürzung  des  
Ruhegehalts  

im  
Versorgungs-­‐
ausgleich  um  

ca.  34  %  

Kürzung  des  
Ruhegehalts  

im  
Versorgungs-­‐
ausgleich  um  

ca.  32  %  

Je  kürzer  die  Dienstzeit,  um  so  höher  fällt  der  monatliche  
Abzug  im  Versorgungsausgleich  aus.  Lebensalter  in  Jahren/  

Kürzung  der  Bezüge  in  %  

Restpension  

97%  
der  Pensions-­‐
bezüge  mit  65  
Jahren    

Restpension  

100%  
der  Pensions-­‐
bezüge  mit  65  
Jahren    

*    Nach  Abzug  Versorgungsausgleich,  Steuern  und  Krankenversicherung  www.facebook.com/ 
versorgungsausgleich.soldaten

www.versorgungsausgleich-soldaten.de
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Je  früher  der  Abzug,  umso  
weniger  Versorgungs-­‐  
ausgleich  kommt  beim    
Ex-­‐Partner  an.  

VariaTon  des  Fallbeispiels  durch  
verschiedene  Altersunterschiede  

Abweichungen  können  durch  den  
Eintri_  eines  Erwerbsunfähigkeits-­‐
rentenfalls  oder  nach  Vorversterben  
durch  anspruchsberechTgte  
Angehörige  au`ommen.    

Break-­‐Even-­‐Point  
Ab  diesem  Altersunterschied  
setzt  der  Staat  zu  
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Besondere  Altersgrenze  
-­‐   Ziel:  Sicherstellung  eines  körperlich  und  gesundheitlich  einsatzfähigen  
Personalaugaus  für  besonders  fordernde  berufliche  Aufgaben  bei  
Bundeswehr,  Polizei,  Feuerwehr,  JusYz  u.a.  

-­‐   Festmachen  dieser  Voraussetzung  an  dem  Erreichen  eines  
festgelegten  Grenzalters  z.B.  Strahlflugzeugführer  mit  41,  übrige  
Soldaten  gestaffelt  ab  54  und  Polizei,  Feuerwehr,  JusYz  u.a.  mit  60.  

-­‐   Danach  ist  i.d.R.  eine  Beendigung  des  Dienstverhältnisses  „von  Amts  
wegen“  gesetzlich  zwingend  vorgeschrieben,  z.B.  ein  Verbleiben  im  
Dienst  oder  z.B.  eine  anderweiYge  Verbeamtung  betroffener  Personen  
i.d.R.  nicht  möglich.  

-­‐   Die  Entlassung  a.G.  Besonderer  Altersgrenze  hat  damit  andere  
Rahmenbedingungen  als  der  EintriK  in  die  Rente,  der  i.d.R.  auf  Grund  
eigenen  Wunsches  und  Antrags  erfolgt.  

                                      Versorgungsausgleich  
-­‐   Ziel:  Sicherstellung  der  Auleilung  der  in  der  gemeinsamen  Ehezeit  
erworbenen  Ansprüche  zu  gleichen  Teilen  ohne  die  
Versichertengemeinschal  zu  belasten.  (Solidaritätsprinzip)  

-­‐   Dieses  führt  zu  Kürzung  der  Ansprüche  bei  Soldaten  und  Beamten  bei  
EintriK  in  den  Ruhestand  mit  Erreichen  der  Allgemeinen  (Beamte  
derzeit  65  J)  oder  Besonderen  Altergrenze  (Beamte  derzeit  60  J,  
Soldaten  gestaffelt  ab  41).  Ansprüche  an  den  oder  die  Ex  fließen  ab  
Regelrentenalter  zu  oder  werden  nach  Härtefallregelung  verrechnet.  

-­‐   Ansprüche  des  geschiedenen  Ehepartner  erwachsen  regelmäßig  erst  
mit  Erreichen  des  Regelrentenalters  (derzeit  65  J,  künlig  67  J),  
ausnahmsweise  früher  bei  Dienst-­‐  und  Erwerbsunfähigkeit.  
Erwirtschaaete  Differenzen  streichen  Staat  und  Versorgungsträger  ein.  

-­‐   Auch  Hinterbliebene  eines  verstorbenen  AnspruchsberechYgten  (z.B.  
der  neue  Ehepartner)  erwerben  Ansprüche.  

Das  Erreichen  der  Besonderen  Altersgrenze  löst  
bei  LeistungspflichYgen  sofort  Kürzungen  der  
Versorgungsbezüge  im  Rahmen  des  
Versorgungsausgleichs  aus.  

Zuverdienstgrenzung  
-­‐   Ziel:  Vermeiden  der  Benachteiligung  von  RentenversicherungspflichYgen  
durch  einen  unbegrenzten  Zuverdienst  von  aus  dem  öffentlichen  Dienst  
freigestellten  Erwerbsfähigen.  

-­‐   Begrenzung:  Bei  einer  TäYgkeit  im  Öffentlichen  Dienst  (Achtung:  Das  ist  
ein  weiter  Begriff)  100%  der  letzten  Dienstbezüge  ohne  Abzug  von  
Versorgungsausgleichszahlungen.  Bei  TäYgkeiten  in  der  Privatwirtschal  bis  
62  J  120%,  zwischen  62  J  und  65  J  100%,  danach  unbegrenzt.  

Die  Kürzung  der  Ruhestandsbezüge  kann  je  nach  
Verhältnis  von  Ehezeit  zu  Dienstzeit  bis  zu  50%  
betragen,  das  bedeutet  Behalt  von  Ruhestands-­‐
bezügen  von  max.  36%  im  Verhältnis  zu  den  letzten  
akYven  Dienstbezügen.  
  Zusätzlich  müssen  bei  ehemaligen  Soldaten  die  
Kosten  a.G.  Wegfall  der  freien  Heilfürsorge  durch  
vorgeschriebene  Privatversicherung  (ca.  250  EUR/
Person)  berücksichYgt  werden.    
Zusätzliche  Unterhaltspflichten  oder  
Scheidungsfolgenkosten  führen  im  mi_leren  und  
gehobenen  Dienst  häufig  zu  Hartz  IV  Bedingungen.  
Bis  zum  Erreichen  des  Rentenregelalters  erlangt  
der/die  Ex  davon  keine  Vorteile.  

Auiau  zusätzlicher  Ansprüche  in  der  Rentenversicherung  
nicht  möglich  

-­‐   Ziel:  Vermeidung  einer  Überversorgung  durch  Zusammentreffen  von  
Renten-­‐  und  Versorgungsansprüchen    

-­‐   Begrenzung:  Die  auf  Grund  von  Renten-­‐  und  Versorgungsansprüchen  
erzielten  Gesamtansprüche  dürfen  71,75%  der  letzten  Dienstbezüge  nicht  
überschreiten.  Der  Versorgungsausgleich  wird  jedoch  nicht  berücksichYgt.  
-­‐   Da  auch  für  Berufssoldaten  mit  geringeren  Dienstzeiten  zunächst  71,75%  
Ruhegehalt  errechnet  werden,  gilt  dieses  als  Basis  für  die  Auleilung  der  
gemeinsamen  Ansprüche,  unterbindet  aber  gleichzeiYg  die  Möglichkeit,  
Rentenansprüche  aufzubessern.  

Versorgungsausgleich  
kann  im  Rahmen  von  
FolgetäYgkeiten  nicht  
„herausverdient“  
werden.  

Die  VersorgungssituaTon  eines  
Soldaten  und  Beamten  mit  
Besonderer  Altersgrenze  ab  
Erreichen  des  Regelrentenalters  
kann  durch  
rentenversicherungspflichTge  
Arbeit  nicht  verbessert  werden.  
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